
Intervenante de milieu

Le Parados est une maison d’aide et d’hébergement pour femmes violentées 
et leurs enfants située à Lachine (Montréal). 

Sous la responsabilité de la direction générale adjointe, l’intervenante de milieu assure un rôle
essentiel dans le développement global de notre maison deuxième étape (Par2)

Offre d'emploi

Qualifications requises

Conditions de travail

S.V.P. faire parvenir votre C.V à Catherine Ménard (514) 637-3529parados@leparados.ca

Engagement envers la cause des femmes et des
enfants affectés par la violence ;
Diplôme d’études collégiales ou plus dans un
domaine connexe ;
Expérience d’intervention de 5 ans ou plus ; 
Connaissance de la problématique de la violence
conjugale ;
Adhésion à l’approches féministe intersectionnelle
et interculturelle ;
Expérience en animation de groupe ;
Excellente maîtrise du français et de l’anglais ; 
Intérêt pour le travail communautaire et la
concertation ;
Voiture et permis de conduire valide ;

Adresse confidentielle (secteur de
Lachine) 

Poste à temps plein 35h par semaine
(lundi au vendredi)

Assurances collectives payées à
50% par l’employeur, programmes
de REER, 12 congés personnels par
année, 6% de vacances après un an

Description des tâches

Salaire à partir de 22$ à 32$ / heure
(politique de reconnaissance des
acquis)

Nous souhaitons t’embaucher à titre d’intervenante de milieu en violence conjugale au Parados
en raison de ton engagement envers les causes féminines et ton expertise en intervention. Ton
approche humaine, alliée à ta capacité d’offrir un soutien respectueux et empathique,
correspond parfaitement aux valeurs de respect, solidarité et autonomie qui guident nos
actions. 

Notre maison d’hébergement recherche activement une intervenante de milieu en violence
conjugale afin de bonifier ses services auprès de la clientèle de la maison de 2e étape.

L’intervenante intervient en individuel et en groupe, à court ou moyen terme, dans
l’accompagnement des femmes de la maison de 2e étape - PAR2 vers une reprise de pouvoir
personnel sur leur situation. 

Pourquoi nous voulons vous embaucher ?


